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Szanowni Panstwo!

Jest mi niezmiernie mito, ze za posred-
nictwem niniejszego biuletynu mozemy zapre-
zentowac Stowarzyszenie Uniwersytet Trze-
ciego Wieku przy Dqgbrowskim Domu Kultu-
ry. W pierwszym numerze ,,dqgbrowskiego
Seniora”, prezentujemy nasz UTW oraz
jego bogatq dziatalnos¢ w latach 2012-2014.

Biuletyn ukazuje, ze dqbrowscy seniorzy
aktywnie i tworczo spedzajq swéj wolny czas,
uczestniczqc w licznych zajeciach z zakresu
wybranych dyscyplin naukowych, jezykowych,
wyjazdach studyjnych, warsztatach artystycz-
nych, zajeciach ruchowych oraz wydarzeniach
kulturalnych.

Nasz UTW, jako partner spoteczny
rzqdu, parlamentu i samorzqdu terytorialne-
go angazuje sie takze w tworzenie polityki
senioralnej, zaréwno na szczeblu centralnym,
jak tez w Srodowisku lokalnym.

Zycze mitej lektury!

Krystyna Guzik
Prezes Stowarzyszenia UTW przy DDK

Realizacja:
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
przy Dabrowskim Domu Kultury
ul. Kosciuszki | 1, 33-200 Dabrowa Tarnowska
tel. 667-202-570,
e-mail: utwdt@interia.pl
www.utwdt.pl

Redaktor Naczelny: Magdalena Skrzyniarz

Zespot Redakeyjny:
Krystyna Guzik, Anna Hudyka, Agata Wisniowska

Zdjecia:
arch. Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku
przy Dabrowskim Domu Kultury

Sktad i opracowanie graficzne:
Magdalena Skrzyniarz
Wydziat Rozwoju Lokalnego, Edukacji i Zdrowia
Starostwo Powiatowe w Dabrowie Tarnowskiej
ul. Berka Joselewicza 5, 33-200 Dabrowa Tarnowska
tel. 14 642 24 31
e-mail: starosta.kda@powiatypolskie.pl,
www.powiatdabrowski.pl
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Odpowiadajac na postulaty miesz-
kancow Powisla Dabrowskiego Stani-
staw Poczatek Burmistrz Dabrowy
Tarnowskiej zwotat w dniu 5 grudnia
2011 roku spotkanie organizacyjne
Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego

Wieku przy Dabrowskim Domu
Kultury.
W  spotkaniu udziat wzieto

27 osob. Uchwalono statut Stowarzy-
szenia, wybrano Zarzad, Komisje Rewi-
zyjna i Sad Kolezenski.

|3 lutego 2012 roku Stowarzysze-
nie zostato zarejestrowane w Krajo-
wym Rejestrze Sadowym.

Uroczysta inauguracja dziatalnosci
UTW odbyta sie 29 marca 2012 roku
w ktdrej uczestniczyto 66 cztonkow.

Gtédwnym celem stowarzyszenia
jest stworzenie stuchaczom mozliwosci
rozwoju intelektualnego, integracja
ze Srodowiskiem oraz poprawa jakosci
zycia. Zatozone cele realizujemy
poprzez organizacje systematycznych

zaje¢ edukacyjnych, rehabilitacyj-
nych i integracyjnych.

Nadzér nad poziomem zajec
dydaktycznych sprawuje Rada Progra-
mowo — Naukowa.

Patronat naukowy nad dziatalno-
scia edukacyjna UTW objeta Pan-
stwowa Woyzsza Szkota Zawodo-
wa w Tarnowie.

|3 sierpnia 2013 roku Komisja
Certyfikujaca Ogolnopolskiej Federacji
Stowarzyszen UTW po dokonanej we-
ryfikacji dotychczasowej dziatalnosci
UTW w Dabrowie Tarnowskiej przy-
znata nam  Brazowy Certyfikat -
Profesjonalne UTW w Polsce.

UNIWERSYTETY Il WIEKU
W POLSCE

Bl FEDERACIA STOWARZYSZEN
M UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU

CERTYFIKAT BRAZOWY

~PROFESJONALNY UTW”

dla

Stowarzyszenia
Uniwersytet Trzeciego Wieku
przy Dabrowskim Domu Kultury

Certyfikat zostal przyznany n kn\?h'; przeprowadzeniu postgpowania

w dniu 13 sierpnia 2013 roku

certyfikacyjnego

] ) oL L CLOMAL \ -
) g dr hab. prof. nadzw. 1&'” L
. o Zdzislawa Zaclona Vojciect) Nalepa
Pruvodnicaca
Kowaisfi Cortyfikojeper

Sekretar:
Komisji Cortyfikujore|

Dabrowa Tamowska, dnia 13 sierpnia 2013 roku
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Rozdziat |. Postanowienia ogodlne

§ 1.

Stowarzyszenie pod nazwa: Uniwersytet Trze-
ciego Wieku przy Dabrowskim Domu Kultury
z siedziba w Dabrowie Tarnowskiej - zwane
dalej Stowarzyszeniem, dziata na mocy przepi-
sow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r., Nr 79,
poz.855 z p6z. zm.) oraz niniejszego statutu.
§ 2.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzad-
nym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarob-
kowych.

§ 3.

|. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Nazwa i logo Stowarzyszenia sa prawnie
strzezone.

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci okra-
gtej z napisem w otoku ,,Uniwersytet Trze-
ciego Wieku przy Dabrowskim Domu Kultu-
ry" oraz pieczeci podtuznej z nazwa i adre-
sem Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki
oraz przyznawac dyplomy, tytuty i nagrody,
a takze nadawa¢ odznaczenia i medale
na zasadach ogolnych w statucie i przepisach
szczegblnych.

§ 4.

|. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na
pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swych praw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym czionko-
wie wiladz Stowarzyszenia, moga by¢ zatrud-
niani na podstawie stosunku pracy lub sto-
sunkow cywilnoprawnych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, po uzyskaniu wpisu do
rejestru przedsiebiorcow KRS.
3. Decyzje w sprawie podijecia dziatalnosci go-
spodarczej podejmuje Zarzad, po zasiegnieciu
opinii Komisji Rewizyjne;j.
Komisja Rewizyjna wydaje opinie o zasadno-
$ci podjecia dziatalnosci gospodarczej kierujac
sie w szczegolnosci wzgledami bezpieczen-
stwa obrotu gospodarczego oraz okresowo
bada wyniki ekonomiczne tej dziatalnosci.
5. Dochody z dziatalnosci gospodarczej prze-

znaczone moga by¢ wytacznie na realizacje

statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 5.

|. Stowarzyszenie prowadzi swa dziatalnosc¢
na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Dabrowa
Tarnowska

3. Dla wiasciwej realizacji swych celow Stowa-
rzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza gra-
nicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych
i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

N
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Rozdziat Il. Cele i sposoby dziatania

§ 7.

Celami Stowarzyszenia jest:

o prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach
nauk, a w szczegdlnosci w zakresie medycyny
i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych,
kultury i sztuki, nauk spotecznych, ekonomicz-
nych i prawnych, nauk technicznych a takze
nauk o ziemi i wszechswiecie oraz nauki jezy-
kow obcych,



aktywizacja spoteczna oséb starszych poprzez
uczestnictwo w roznego rodzaju formach
zZycia spotecznego; propagowanie zasad kultu-
ralnego wspotzycia spotecznego,
propagowanie i popieranie roéznorodnych
form aktywnosci intelektualnej, psychicznej
i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia
sprawnosci i zainteresowan cztonkéw Stowa-
rzyszenia,

podejmowanie dziatah zmierzajacych do utrzy-
mania, nawiazywania i zaciesniania wiezi i kon-
taktow osobistych miedzy mieszkancami
regionu, a szczegoélnie pomigdzy osobami star-
szymi i mtodym pokoleniem,

inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz sro-
dowiska ludzi starszych, w tym rowniez osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,
wspieranie rozwoju edukaciji i kultury, ochro-
na dobr kultury i tradycji,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegno-
wanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci na-
rodowej, obywatelskiej i kulturowej,
prowadzenie dziatah na rzecz integracji euro-
pejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspot-
pracy miedzy spotecznosciami, w tym z innymi
Uniwersytetami Trzeciego Wieku w kraju
i na swiecie,

ochrona i promocja zdrowia, w tym propago-
wanie aktywnego wypoczynku, zdrowego sty-
lu Zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
i sportu,

profilaktyka chorob w tym chorob cywilizacyj-
nych,

propagowanie, kultywowanie, upowszechnia-
nie i organizowanie turystyki i krajoznawstwa,
organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy

i dorostych,

dziatania na rzecz aktywizacji oséb niepetno-
sprawnych,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, w tym
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,
upowszechnianie i organizowanie dziatan
majacych na celu wspotprace miedzypokole-
niowa,

promocja i organizacja wolontariatu,
dziatalno$¢ charytatywna.

§ 8.

. Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele

statutowe poprzez:

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkole-
niowej;

organizacje wyktadéw, seminaridw, szkolen,
warsztatow, lektoratow jezykow obcych,
odczytow, debat, konferencji, spotkan, prelek-
cji, konkursow, wystaw, koncertow, wyjazdow
edukacyjnych, imprez i zaje¢ rekreacyjno-
sportowych oraz innych zajec,

prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kul-
tury fizycznej, sportu i rekreacji, organizowa-
nie wycieczek turystycznych i krajoznawczych,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w tym
wydawanie pisma spotfeczno - gospodarczego,
prowadzenie dziatalnosci badawczej,
prowadzenie dziatalnosci doradczej w tym
zwtaszcza w zakresie spraw obywatelskich,
prawnych i medycznych,

organizowanie badan profilaktycznych,
tworzenie grup samopomocowych,

tworzenie klubow w poszczegdlnych miejsco-
wosciach Gminy,

dziatalnos¢ promocyjna i informacyjna,
tworzenie funduszy celowych (fundusz samo-
pomocy, fundusz stypendialny),

dziatalnos¢ stypendialna;

organizacje zbiorek publicznych i imprez
charytatywnych oraz pozyskiwanie srodkow
pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek czton-
kowskich, osob fizycznych i innych zrodet;
organizacje imprez okolicznosciowych wiacza-
jacych Stowarzyszenie w aktualne problemy
spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowisk
w trudniejszej sytuacji zyciowej;

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wia-
sciwych wiadz, urzedow, instytucji, organizacji
i fundacji w sprawach zwiazanych z dziatalno-
Scia Stowarzyszenia,

wspotprace z  instytucjami  panstwowymi
i samorzadowymi, z uczelniami wyzszymi
w kraju iza granica instytucjami badawczymi
oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie
zgodnym z celami Stowarzyszenia oraz wspot-
prace z podmiotami wykazujacymi zaintereso-
wanie celami Stowarzyszenia.



2. Stowarzyszanie moze prowadzi¢ odpfatna
dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Odpfatna dziatalnos¢ pozytku publicznego
Stowarzyszenie moze prowadzi¢c w zakresie
okreslonym w ust. | pkt | -7, 10 14.

4. w zakresie prowadzenia danego dziatania w
formie odpfatnej badz nieodptatnej podejmuje
Zarzad.

Rozdziat Iil.
Czionkowie, ich prawa i obowiazki
§ 9.
|. Stowarzyszenie skupia osoby, ktére swoja
dotychczasowa postawa zyciowa oraz osiagnie-
ciami daja rekojmie realizacji celéw, przyswieca-
jacych jego idei.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby
fizyczne i prawne, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przed-
stawiciela.

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
|. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ I1.

|. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pet-
noletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec - takze nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, akceptujacy statut Stowarzyszenia,
ktory:

) ztozy pisemna i wilasnorecznie podpisana
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

2) pozytywnie postgpowanie kwalifikacyjne,

2. cztonkiem Stowarzyszenia moze byc¢ jedynie
osoba posiadajaca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,

3. Postgpowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa
w ust. | i 2 przeprowadza Zarzad Stowarzysze-
nia.

4. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

5. Od negatywnego stanowiska w przedmiocie
przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia - przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie czternastu dni od daty doreczenia
decyzji.
§ 12.
Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:
o aktywnego uczestniczenia w pracach Stowa-
rzyszenia oraz propagowania jego celow
i programu,
e przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
e optacenia opfaty wpisowej oraz regularnego

optacania skfadek cztonkowskich i innych
swiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.
§ 13.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

|. zgtasza¢ w formie pisemnej lub ustnej kandy-
datury na cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

2. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowa-
rzyszenia (posiada¢ czynne i bierne prawo
wyborcze),

3. uczestniczy¢ w zebraniach i imprezach orga-
nizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

4. korzysta¢ z urzadzen, Swiadczen i pomocy
Stowarzyszenia w ramach przyjetych proce-
dur,

5. nosi¢ odznake organizacyjna,

6. zaskarza¢ uchwaly lub orzeczenia wiadz
Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich
do wtadz nadrzednych z wytaczeniem decyzji,
od ktorych statut nie przewiduje odwofania,

7. zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adre-
sem wiadz Stowarzyszenia,

8. wspotdecydowa¢ o programie dziatania
Stowarzyszenia poprzez uczestniczenie
w podejmowaniu stosownych uchwat i wyste-
powanie z inicjatywa uchwatodawcza.

§ 14.

|. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia mo-

ze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdol-

nos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona
praw publicznych lub osoba prawna -
zainteresowana statutowa dziaftalnoscia Stowa-
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rzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
wsparcie finansowe lub rzeczowe.

Cztonkom  wspierajacym przystuguja prawa
cztonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego z uwzglednieniem
§16i§ 22

Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury
na cztonka wspierajacego Stowarzyszenia podej-
muje Zarzad w drodze uchwaly.

Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje
na podstawie pisemnej deklaracji przystapienia
do Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi. Wzér
deklaracji ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Od decyzji o odrzuceniu kandydatury na czton-
ka wspierajacego Stowarzyszenia - przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zebrania Cztlonkéw w terminie czternastu dni
od daty doreczenia decyz;ji.

Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawna dzia-
ta w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedsta-
wiciela.

Cztonkowie wspierajacy maja prawo do wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem.

Szczegdtowe zasady wspierania dziafalnosci

Stowarzyszenia oraz zasady wspotpracy,

o ktérej mowa w ustepie 7, okresla umowa

zawarta pomiedzy czionkiem wspierajacym

a Stowarzyszeniem.

Cztonkostwo  czlonka

w przypadku:

« dobrowolnej rezygnacji ztozonej na piSmie
Zarzadowi Stowarzyszenia,

» pozbawienia statusu cztonka wspierajacego
przez Sad Kolezenski w drodze uchwaty,

o likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem
wspierajacym,

e Smierci cztonka wspierajacego bedacego osoba
fizyczna lub utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych badz pozbawienia
praw publicznych,

o wygasniecie lub rozwiazanie umowy z czton-
kiem wspierajacym o jakiej mowa w ustepie 8.

wspierajacego  ustaje

Przyczyna uzasadniajaca pozbawienie statusu
czfonka wspierajacego jest trwate zaprzestanie
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia, do ktorych
cztonek wspierajacy si¢ zobowiazat. Decyzje
o ustaniu cztonkostwa wspierajacego podejmuje
Zarzad w drodze uchwaly - na wniosek zainte-
resowanego.

Od uchwaty Sadu Kolezenskiego o pozbawieniu
statusu cztonka wspierajacego - przystuguje zain-
teresowanemu odwofanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji.
§ I5.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze
by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad
w rozwdj idei promowanych przez Stowarzy-
szenie lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta
sie dla Stowarzyszenia.

Cztonkowi honorowemu przystuguja prawa
czfonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego z uwzglednieniem
§ 16§22

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku
ptacenia sktadek cztonkowskich.

Nadanie badz pozbawienie statusu cztonka ho-
norowego Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow - na
whniosek Zarzadu.

§ 16.
Cztonkowie honorowi i wspierajacy moga
uczestniczy¢ bez prawa glosu w posiedzeniach
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskie-
go.

§17.
Wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia obowiaza-
ni sa do przestrzegania statutu oraz innych
uchwalonych w oparciu o statut regulaminow
i uchwat wiadz Stowarzyszenia pod rygorem
utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 18.
|. Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:
 zfozenia pisemnej rezygnacji,
o zalegania - w okresie dtuzszym niz sze$¢ mie-

siecy - z ptaceniem sktadek cztonkowskich lub
nie wywiazywania si¢ z innych swiadczen,
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e utraty praw obywatelskich,

o wykluczenia z grona cztonkow,

 Smierci cztonka lub utraty osobowosci praw-
nej przez cztonka wspierajacego bedacego
osobg prawna.

2. Wykluczenie z listy cztonkéw nastepuje w

drodze uchwaty Sadu Kolezenskiego, od ktorej

stuzy odwofanie w terminie 14 dni do Walnego

Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania o wyklu-

czeniu jest ostateczna. Uchwata o wykluczeniu

moze zosta¢ podjeta w szczegdlnosci w przy-

padkach:

e razacego naruszenia postanowien statutu,

o dziafania na szkode Stowarzyszenia,

o popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowa-
rzyszenia, utraty praw obywatelskich.

Rozdziat IV.
Struktura organizacyjna wtadz

§19.
Wiadze Stowarzyszenia stanowia:
e Walne Zebranie Czionkow,
o Zarzad,
« Komisja Rewizyjna,
o Sad Kolezenski.

W przypadku gdy liczba cztonkéw Stowarzysze-
nia przekroczy:

«200 - Walne Zebranie Cztonkéw zostanie
zastapione  Walnym Zebraniem Delegatow,
wybranych w  proporcji jeden  delegat
na 5 cztonkow,

«500 - Walne Zebranie Cztonkow zostanie
zastapione Walnym Zebraniem Delegatow,
wybranych ~w  proporcji jeden delegat
na |0 cztonkow.

eMandat delegata trwa trzy lata.

eSzczegotowy tryb wyboru delegatéow okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 20.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa

trzy lata z zastrzezeniem ust. 2, a ich wybor od-
bywa sie w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszo-

Scia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Wybor

wiadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia zo-
staje wydtuzona do dnia Walnego Zebrania

Cztonkow sprawozdawczego za ostatni rok
danej kadencji.
Jednoczesnie mozna petni¢ tylko jedna funkcje
w  wybieralnych  wtadzach  Stowarzyszenia
wszystkich szczebli.
Uchwaty Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow, w obecno-
sci co najmniej potowy uprawnionych cztonkow.
Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

§ 21.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodza-
cych z wyboru cztonkow wiadz w trakcie trwa-
nia kadencji, wikadzom tym przystuguje prawo
kooptacji sposréod cztonkow Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkow wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czton-
kow pochodzacych z wyboru w danym roku.
W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniaja-
cych.
Mandat cztonka powotanego w trybie okreslo-
nym w ust. | wygasa wraz z uptywem kadencji
pozostatych cztonkéw danego organu.

§ 22.

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza
wiadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwy-
czajne (sprawozdawczo - wyborcze) lub nad-
zwyczajne (dla zatatwienia biezacych spraw).
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
z gtosem stanowiacym - cztlonkowie zwyczajni
(delegaci), z gtosem doradczym - pozostali
cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni
goscie.
4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walne-
go Zebrania Cztonkow powiadamia cztonkow
(delegatéw) prezes w porozumieniu z Zarza-
dem, co najmniej na siedem dni przed termi-
nem Woalnego Zebrania za pomoca poczty
tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w inny spo-
sob (np. poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen).

§ 23.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.
Zwyczajne Walne Zebranie cztonkow odbywa
sie nie rzadziej niz raz na rok.



Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug
uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
§ 24.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia

glosow, przy obecnosci:

e W pierwszym terminie - co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkow

e w drugim terminie - wyznaczonym w tym
samym dniu trzydziesci minut pdzniej
niz pierwszy termin, bez wzgledu na liczbe
cztonkow uprawnionych do gtosowania obec-
nych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow

nalezy:

 uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie
siedziby Stowarzyszenia,

o uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania
Stowarzyszenia,

e wybor i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowa-
rzyszenia,

o podejmowanie uchwat w przedmiocie ustano-
wienia badz rozwiazania organu doradczego
Stowarzyszenia,

« rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udziele-
nia lub odmowy udzielenia absolutorium uste-
pujacym wiadzom Stowarzyszenia,

« nadawanie i pozbawianie - na wniosek Zarzadu
- statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

o rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Kole-
zenskiego o wykluczeniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia,

« nadawanie odznaczen i medali,

o podejmowanie uchwat w sprawie rozporza-
dzania majatkiem nieruchomym Stowarzysze-
nia oraz catym majatkiem w przypadku jego
likwidacji,

» podejmowanie uchwal w innych sprawach
whiesionych pod obrady,

« podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzysze-
nia i przeznaczeniu jego majatku,

o podejmowanie uchwat w sprawach
zastrzezonych do kompetencji innych wiadz.

§ 26.

I.  Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Za-

rzad:

nie

z wiasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyj-
nej, na pisemny wniosek 1/3 sposrod ogdlnej
liczby cztonkow  zwyczajnych  (delegatow)
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Walne Zebra-
nie Cztonkdéw w ciagu miesiaca od dnia otrzy-
mania  zadania lub wniosku okreslonego
wust. |, pkt. 2i 3.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie
nad sprawami, do ktorych zostato zwotane.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje
przewodniczacy Walnego Zebrania. Protokét
z posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw spo-
rzadza Sekretarz Walnego Zebrania.
§ 27.

Zarzad bedacy najwyzsza wtadza Stowarzyszenia
w okresie pomigedzy Woalnymi Zebraniami
Cztonkow, kieruje catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, a za swoja prace i dziatalnos¢
odpowiada przed Walnym Zebraniem Czton-
kow.

§ 28.
Zarzad Stowarzyszenia liczy co najmniej trzy
osoby i nie wiecej niz siedem osob.

Cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie
Cztonkow, okreslajac  liczebnos¢  Zarzadu
w danej kadencji w zgodzie z ust. |.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje
sie, wybierajac sposréd swojego grona prezesa
i moze wybra¢  wiceprezesow, sekretarza
i skarbnika.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
5. Posiedzenia  Zarzadu zwotuje  Prezes
z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek Zarzadu,
w terminie trzydziestu dni od daty zgloszenia
whniosku - w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz | raz na kwartat .

§ 29.
Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia samo-
dzielnie lub przy pomocy powotanego przez sie-
bie Biura Zarzadu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzadu

uregulowane zostana, w uchwalonym przez ten
organ, regulaminie Zarzadu.

9



Pracownikow w Stowarzyszeniu oraz w jego
jednostkach organizacyjnych zatrudnia Zarzad
z zastrzezeniem §39 ust. 2 i 3.

§ 30.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

o zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw
(delegatow),

o realizacja programu i celow Stowarzyszenia
oraz wykonywanie uchwal Walnego Zebrania
Cztonkow,

o okreslanie szczegdtowych kierunkow dziata-
nia Stowarzyszenia,

o uchwalanie okresowych programow pracy
Stowarzyszenia oraz przygotowywanie rocz-
nych sprawozdan z dziatalnosci,

» uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwier-
dzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

o powotywanie zespotéw (komisji) o charakte-
rze doraznym i opiniodawczym oraz nadawa-
nie im regulaminéw,

e podejmowanie uchwat o powotaniu lub od-
wotaniu cztonkéw organow doradczych,

o prowadzenie spraw cztonkowskich, w tym
ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

o przeprowadzanie postepowania kwalifikacyj-
nego okreslonego w § | | statutu,

o podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet
cztonkow zwyczajnych lub wspierajacych
Stowarzyszenia,

o biezacy nadzér nad dziatalnoscia jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia,

o podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywa-
niu i obciazaniu majatku ruchomego Stowa-
rzyszenia, z zastrzezeniem § 25 pkt || Statu-
tu,

o uchwalanie regulaminow zwiazanych z bieza-
ca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

o podejmowanie uchwat o przynaleznosci Sto-
warzyszenia do krajowych
i miedzynarodowych organizacji oraz delego-
wanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych
organizacji i na spotkania zagraniczne.

o okreslanie wysokosci optaty wpisowe;j i skifa-
dek cztonkowskich,

e podejmowanie uchwat o przyznaniu dyplo-
mu, tytutu lub nagrody,

o whnioskowanie do Walnego Zebrania Czton-
kow o nadanie odznaczen, medali itp.

. przedkfadanie Walnemu Zebraniu Czton-
kow rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 31.

|. Do zakresu dziatania prezesa Stowarzyszenia

nalezy w szczegdlnosci:

« reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

« kierowanie pracami Zarzadu,

o przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow
do  akceptacji rocznego  sprawozdania
z dziatalnosci,

« koordynowanie pracy Stowarzyszenia w tym
dziatalnosci jednostek organizacyjnych,

e zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia
w ramach uchwalonego budzetu Stowarzysze-
hia,

e organizowanie i prowadzenie statutowej dzia-
talnosci gospodarczej,

e Zawieranie porozumien o wspoftpracy z orga-
nami administracji i wladzami innych organiza-
cji.

2. W razie dlugotrwatej niemoznosci petnienia

obowiazkéw przez prezesa, funkcje te obejmuje

na ten okres jeden z wiceprezeséw Stowarzy-
szenia wskazany przez Zarzad.

§ 32.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia
powotanym do sprawowania kontroli nad dzia-
talnoscia Stowarzyszenia.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 - 5
0sbéb sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzy-
szenia, ktore na pierwszym posiedzeniu wybie-
raja ze swego grona przewodniczacego, zastep-
ce przewodniczacego oraz sekretarza. llos¢
cztonkoéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Ze-
branie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna:
przeprowadza raz w roku kontrole dziatalnosci
finansowej Stowarzyszenia,
skfada na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioski
o udzielenie lub odmowe udzielenia absoluto-
rium wiadzom Stowarzyszenia,
jest uprawniona do opiniowania w przedmiocie
wyboru podmiotu dokonujacego badania spra-
wozdania finansowego Stowarzyszenia, zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma pra-
wo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.
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Komisja Rewizyjna przedstawia roczne spra-
wozdanie z dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji Re-
wizyjnej uregulowane zostana, w uchwalonym
przez ten organ, regulaminie Komisji Rewizyjnej.

§ 33.
Sad Kolezenski sktada sig z 3 - 5 cztonkow wy-
branych przez Walne Zebranie Cztonkéw spoza
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. llos¢ cztonkow
Sadu Kolezenskiego ustala Walne Zebranie
Cztonkow.
Sad Kolezenski wybiera ze swego grona prze-
wodniczacego na pierwszym posiedzeniu.
Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:
rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Stowarzysze-
nia w wykluczenie cztonkostwa ze Stowarzysze-
nia,
rozpatrywanie i orzekanie w sprawach spornej
interpretacji zapisow w statucie oraz uchwatach
organéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i orzekanie w sprawach spornych
miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
Sad Kolezenski dziata w oparciu o opracowany
przez siebie i zatwierdzony przez Zarzad regula-
min.

§ 34.
Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:
e Uupomnienia,
« wykluczenia ze Stowarzyszenia,

§ 35.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie |4 dni od daty dostarczenia odpisu
orzeczenia.
Wszelkie odwotania skierowane do Woalnego
Zebrania Cztonkéw rozpatrywane s3 na najbliz-
szym jego posiedzeniu, nie pézniej jednak niz w
ciagu trzech miesiecy od wniesienia odwofania.
Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia nie moze
zosta¢ ponownie cztonkiem Stowarzyszenia
przed uptywem 2 lat od dnia orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.

Rozdziat V.
Majatek i fundusze
§ 36.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomo-
sci, ruchomosci i fundusze.

§ 37.

|. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia

sa:

 opfaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

« dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki
z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

e dochody z nieruchomosci i ruchomosci sta-
nowiacych wiasnos¢ lub bedacych w uzytko-
waniu Stowarzyszenia,

o darowizny, zapisy i spadki,

o Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej i
publicznej, ze sponsoringu, zbidrek publicz-
nych,

o wplywy z dziatalnosci statutowej w tym od-
ptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

o wplywy z dziatalnosci gospodarcze;.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet po-
chodzenia winny by¢ przechowywane - za wyjat-
kiem biezacego pogotowia kasowego - na ra-
chunku bankowym Stowarzyszenia. Biuro Za-
rzadu dysponuje zaliczkami na finansowanie bie-
zacych zobowiazan Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie ustala sie¢ w wymiarze
rocznym i wnosi z gory nie pozniej niz do konca
stycznia za rok biezacy. Na wniosek cztonka
sktadka moze by¢ wniesiona w dwu rownych
ratach pfatnych do konca stycznia i konca lipca
za rok biezacy.
Nowo przyjeci cztonkowie zwyczajni Stowarzy-
szenia wptacaja opfate wpisowa oraz sktadki
cztonkowskie w ciagu trzydziestu dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czion-
ka.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa
oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w go-
towce o wartosci réwnej lub przekraczajacej
rownowartos¢ 15.000 euro - rowniez w drodze
wigcej niz jednej operac;ji.

§ 38.
Zabrania sie:
eudzielania pozyczek lub zabezpieczania zobo-
wiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkow organéw lub pracowni-
kow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, czion-
kowie organow oraz pracownicy organizacji
pozostaja W zwiazku matzenskim, we wspol-
nym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa



lub powinowactwa w linii prostej, pokrewien-
stwa lub powinowactwa w linii bocznej do dru-
giego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi",
eprzekazywania majatku stowarzyszenia na
rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasa-
dach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,
ewykorzystywania majatku na rzecz cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosun-
ku do osob trzecich, chyba ze to wykorzysta-
nie bezposrednio wynika z celu statutowego,
ezakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w
ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w sto-
sunku do oséb trzecich lub po cenach wyz-
szych niz rynkowe.
§ 39.
Do reprezentowania Stowarzyszenia w stosun-
kach zewnetrznych, w tym do podpisywania
pism i dokumentéw zwiazanych z biezaca dzia-
talnoscia Stowarzyszenia upowazniony jest jed-
noosobowo prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub,
w przypadku uzasadnionej nieobecnosci preze-
sa, dwoch cztonkow Zarzadu, w tym jeden z wi-
ceprezesow Zarzadu dziatajacy tacznie.
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych Stowarzyszenia, w tym
do zaciagania zobowiazan i zawierania umow w
imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
i inny cztonek Zarzadu dziatajacy facznie lub, w
przypadku uzasadnionej nieobecnosci prezesa,
dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym jeden z wice-
prezeséw Zarzadu dziafajacy tacznie.
W stosunkach pomiedzy Prezesem a Stowarzy-
szeniem, oswiadczenia woli w imieniu Stowarzy-
szenia sktada wiceprezes i inny cztonek Zarzadu
dziafajacy facznie.
Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do usta-
nowienia petnomocnikow Zarzadu. Uchwata w
sprawie ustanowienia petnomocnikow okresla
przedmiot umocowania.
§ 40.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje
oraz przystepowac do juz istniejacych, a takze

uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach organi-
zacyjnych i korzysta¢ z osiaganych dochodéw na
cele statutowe za akceptacja Walnego Zebrania
Czlonkow

Rozdziat VI.
Zmiana statutu i rozwigzanie

Stowarzyszenia

§ 41.

I. Uchwata w sprawie uchwalenia statutu lub
zmian w statucie oraz uchwafa w sprawie roz-
wigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku wymaga wiekszosci kwalifiko-
wanej 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowa-
nia. Zapis § 24 stosuje sie odpowiednio.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz roz-
wiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmio-
tem obrad Walnego Zebrania Cztonkow wy-
tacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umiesz-
czone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkow. Do zawiadomienia okreslonego w
§ 22 ust. 4 statutu nalezy zataczy¢ projekty
stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzy-
szenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji, osobe lub
osoby likwidatoréw oraz przeznaczenie ma-
jatku Stowarzyszenia.

4.Wraz z rozwiazaniem Stowarzyszenia rozwia-
zaniu ulegaja wszystkie jednostki
organizacyjne Stowarzyszenia oraz jego orga-
ny doradcze,

5.W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwi-
dacji Stowarzyszenia oraz innych spraw nie
uregulowanych w statucie maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001
r. Nr 79, poz. 855 z poz. zm,).

Rozdziat VII.

Postanowienia koncowe

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw w dniu 26 lutego 2013 r.
Zmiana dokonana uchwaty nr 6/2014 Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 25
listopada 2014r.
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CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

|. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ kazdy
petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej
oraz cudzoziemiec - takze nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej, akceptujacy statut Stowarzyszenia,

ktory:

o ztozy pisemna i wilasnorecznie podpisana
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
e przejdzie pozytywnie postgpowanie kwa-

lifikacyjne.

2.Cztonkiem Stowarzyszenia moze byc jedy-
nie osoba posiadajaca petna zdolnosc
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona
praw publicznych.

3. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktorym
mowa przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia.

4. O przyjeciu danej osoby w poczet czton-
kow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje

Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly.

5. Od negatywnego stanowiska w przedmio-

cie przyjecia w poczet cztonkow zwyczaj-
nych Stowarzyszenia - przystuguje zaintere-
sowanemu odwofanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji.

6. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

o aktywnego uczestniczenia w pracach Sto-
warzyszenia oraz propagowania jego celow
| programu,

e przestrzegania  statutu,
i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

e opfacenia opfaty wpisowej oraz regular-
nego optacania sktadek cztonkowskich i in-
nych Swiadczen obowiazujacych w Stowa-
rzyszeniu.

regulaminow

Optata wpisowego  wynosi
a w_przypadku dwoch oséb z rodziny 20,00

od osoby.

Opfata semestralna wynosi 40,00 zi.

WLADZE UTW

ZARZAD

Prezes Zarzadu:
Krystyna Guzik

Wiceprezes Zarzadu:
Matgorzata Majchrowicz, Janusz Marusak

Sekretarz Zarzadu:
Maria Gdowska

Skarbnik Zarzadu:
Halina Barabasz

KOMISJA REWIZYJNA

Przewodniczacy:
Ryszard Siepiora

Z-ca Przewodniczacego:
JaninaWaz

Sekretarz:
Maria Golonka

SAD KOLEZENSKI

Przewodniczaca:
Krystyna Ludwicka

Cztonkowie:
Bogustawa Bociek, Barbara Fido

30,00 z,
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I'l czerwca 2013 roku stuchacze Uniwersy- Po wystepie mtodziezy stuchacze zwiedzili
tetu Trzeciego W.ieku dziatajacego przy znajdujaca sie w Centrum Polonii wystawe
Dabrowskim Domu Kultury wystuchali wy- obrazéw i rzezb Krzysztofa Kawy.
ktadu o polskiej poezji emigracyjnej w Cen-

trum Polonii — Osrodku Kultury, Turystyki Spotkanie zakonczyto sie wspolnym grillowa-
i Rekreacji w Brniu. niem, ktorego nie popsufa nawet kaprysna

pogoda.
|

Mtodziez przygotowaty nauczycielki: Danuta
Pikul i Anna Piotrowska.
Wyktad byt wspoffinansowany przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spofecznej
{ w ramach projektu PO FIO 2013 ,,Spetniony
senior filarem rodziny”.

v w‘wr/g/f

ol
B
ey

-

Kontynuacja wykfadu byt montaz stowno-
muzyczny pt. ,,VWW ojczyznie serce me zosta-
to” w wykonaniu miodziezy z Gimnazjum
nr | im.Jerzego Brauna w Dabrowie Tarnow-
skiej. Recytowana i Spiewana przez mtodziez
poezja Stowackiego, Mickiewicza, Norwida,
Mitosza, Tuwima i Kaczmarskiego dostarczyta
stuchaczom wielu wrazen. Wzruszajacym
akcentem byto wspolne odspiewanie hymnu
,,Marsz Polonia”.

| 4



ZAKONCZENIE ROKU AKADEMICKIEGO 2012/2013

Stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku
dziatajacego przy Dabrowskim Domu Kultu-
ry zakonczyli rok akademicki — pierwszy pet-
ny rok dziatalnosci. Wypetnity go wyktady,
lekcje jezyka angielskiego, zajecia sportowo —
rekreacyjne na ptywalni i w sali gimnastycz-
nej, spotkania integracyjne z mtodzieza oraz

udziat w wydarzeniach kulturalnych.

Uroczyste zakonczenie roku akademickiego

L ‘H

zorganizowano w sali kina ,,.Sokot”. W czesci
artystycznej zaprezentowali sie uczniowie
Gimnazjum nr 2 im. Bohaterow Powisla
Dabrowskiego. Miodziez przedstawita pro-

gram, na ktory ztozyly sie piosenki i tance. |

Ostatni w tym roku akademickim wykiad

wygtosit Andrzej Szpunar, dyrektor Muzeum |

Okregowego w Tarnowie, ktory mowit

o upadku Cesarstwa Rzymskiego.

Zakonczenie roku akademickiego byto okazja
do podsumowania dziatalnosci Stowarzysze-
nia Uniwersytet Trzeciego Wieku. Przedsie-
wzigcie spotkato sie z bardzo duzym zainte-
resowaniem mieszkancow Dabrowy Tarnow-
skiej i sasiednich miejscowosci. — Na zebranie
zatozycielskie, w grudniu 201 | roku, kiedy infor-
mowalismy o mozliwosci powofania uniwersytetu,
przyszto 27 osob. Obecnie mamy ponad 90 stu-
chaczy, ktérzy bardzo aktywnie uczestniczq
w proponowanych zajeciach — podkresla Kry-
styna Guzik, prezes Stowarzyszenia Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku.

Wsrod najciekawszych wykiadow, ktére od-
byly sie¢ w ubiegtym roku wymieni¢ mozna
m.in. wyktad—koncert Wtadystawa Skwiruta
zatytutowany ,,Piosenki dwudziestolecia mig-
dzywojennego”, wyktad ksiedza |6zefa Przy-
bycienia o kosciele w kontekscie wspotcze-
snych przemian, Urszuli Szuster na temat
tworczosci Zygmunta Krasinskiego, Barbary
Prymasowskiej o wyprawie na Mont Blanc
oraz spotkania poswiecone historii z dr. An-
drzejem Gerlachem, dr. Janem Hebda i Whto-
dzimierzem Piaseckim. Seniorzy uczyli sie
rowniez udzielania

pierwszej pomocy

przedmedycznej na szkoleniach prowadzo-




nych przez Andrzeja Dziedzica. W dworze podczas spotkan stuchaczy UTW. Wspotpra-
Konopkow w Brniu wystuchali poezji emigra- ce w tym zakresie nawigzano z Zespotem
cyjnej w wykonaniu mtodziezy z Gimnazjum Szkét Ponadgimnazjalnym nr 2, dwoma
nr | w Dabrowie. dabrowskimi gimnazjami — nr | i 2 oraz gim-

nazjum w Olesnie.

UTW rozpoczat takze realizacje projektu fi-
nansowanego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Programu
operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatel-
skich pod nazwa ,,Spetniony senior filarem

rodziny”. Stowarzyszenie otrzymato z tego
projektu 25,8 tys. z. Dotacja ministerialna
Stuchacze UTW ucza sie rowniez obstugi pozwolifa na zorganizowanie 8 wyktadow te-
komputera, jezyka angielskiego, ¢wicza na ba- matycznych, kursow — komputerowego dla
senie i w sali gimnastycznej, chodza z kijkami. 36 osob i jezyka angielskiego dla 24 osob,
Waina czescia dziatalnosci uniwersytetu jest wyjazdu do Krakowa na spektakl operowy
wspotpraca z mtodzieza — udziat w szkolnych oraz spotkania integracyjnego z mifodzieza.
przedsiewzieciach czy zapraszanie miodych Ponadto dla uczestnikow zakupione zostaty
artystow do prezentacji swoich umiejetnosci materiaty szkoleniowe, a takze przenosny
komputer. Udziat uczestnikdow w zajeciach
jest bezpfatny.

Po przerwie wakacyjnej zajecia jezykowe,
komputerowe i rekreacyjne rozpoczety
sie juz we wrzesniu. Cotygodniowe wykiady
ruszyly od pazdziernika.

Opracowanie: Barbara Jaworska

|6



DABROWSKI UTW Z BRAZOWYM CERTYFIKATEM

I3 sierpnia 2013 r. Uniwersytet Trzeciego Bardzo cieszymy sie z tak wysokiej oceny naszej
Wieku dziatajacy przy Dabrowskim Domu dziafalnosci. Jak podkreslali przedstawiciele
Kultury odwiedzita Komisja Certyfikujaca Ogoélnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW,
Ogodlnopolskiej Federacji Stowarzyszen nasz uniwersytet, jak na stowarzyszenie dziata-
(OFS) Uniwersytetow Trzeciego Wieku. jgce od niedawna, prowadzi bardzo liczne zaje-
Po szczegotowej kontroli dokumentow ciq, nie tylko cotygodniowe wyktady, ale réwniez
przedstawiciele federacji zdecydowali o przy- zagjecia rekreacyjne, jezykowe i komputerowe —
znaniu dabrowskiemu stowarzyszeniu wy- podkresla Krystyna Guzik, prezes Stowarzy-
roznienia ,,Profesjonalny UTW — Certyfikat szenia UTWV.

Brazowy”.Ocene przeprowadezili przedstawi-
ciele OFS UTW:dr hab. prof. nadz. Zdzistawa
Zactona przewodniczaca Komisji Certyfikuja-
cej, Wiestawa Borczyk, wiceprzewodniczaca
Komisji Certyfikujacej, prezes OFS UTW
oraz Wojciech Nalepa, sekretarz. Weryfiko-
wano, czy UTW w Dabrowie spetnienia stan-
dardy w trzech podstawowych obszarach
dziatania uniwersytetow dla seniorow: for-
malno — prawne aspekty dziatania UTW, me-
rytoryczno — organizacyjne aspekty podej-
mowanych dziatan UTW oraz wspotprace
z podmiotami zewngtrznymi.

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Dabrow-
skim Domu Kultury jest w gronie 15 liderow
tego typu inicjatyw, na 450 obecnie dziataja-
cych w Polsce, ktore przystapity do pilotazo-
wego wdrazania standardow dziatania UTW
.~ w Polsce. Zainteresowani udziatem w zaje-

ciach moga juz zapisywa¢ sie na nowy
semestr w siedzibie UTW w Osrodku Spo-
tkania Kultury (synagoga, | pietro, w srody,
w godz. 13:00-15:00).

Po dokonaniu oceny dotychczasowej dziatal- ==
nosci Komisja Certyfikujaca przyznata Stowa-
rzyszeniu Uniwersytet Trzeciego Wieku przy
Dabrowskim Domu  Kultury certyfikat :
,Profesjonalny UTW — Certyfikat Brazowy”. A
Podczas uroczystego ogtoszenia wyniku v £
weryfikacji obecny byt zarzad UTWV, komisja -
rewizyjna, przewodniczacy Rady Programo- ‘
wo-Naukowe;.

|7



WYCIECZKA DO SANDOMIERZA

=
20 sierpnia 2013 r. Stowarzyszenie Uniwer- wany Matym Wawelem i otaczajacy
sytet Trzeciego Wieku zorganizowato go park.
dla swoich stuchaczy wycieczke do Barano- Nastepnie udali sie¢ do Sandomierza,
wa i Sandomierza. gdzie podczas rejsu statkiem po Wisle mogli
podziwia¢ potozona na skarpie sandomierska
Starowke.

Malowniczym Wawozem Krolowej
Jadwigi uczestnicy wycieczki dotarli do Ryn-
ku, zwiedzajac po drodze pochodzacy
z Xl wieku kosciot sw. Jakuba.

Podczas spaceru po petnym zabytkéw

Starym Miescie przewodnik w barwny spo-
sob przyblizyt im historie grodu. Z wysokiej
na 30 metréw Bramy Opatowskiej mogli
oglada¢ panorame miasta i okolic.
Ostatnim zwiedzanym miejscem byfa gotycka
Bazylika Katedralna , pochodzaca z XIV wie-
ku. Wycieczka mineta w mitej atmosferze,
a jej uczestnicy wrocili do Dabrowy petni
wrazen.

W Baranowie Sandomierskim uczestnicy wy-
cieczki zwiedzali renesansowy zamek, nazy-




INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 201372014 < F'10

9 pazdziernika 2013 r. Uniwersytet
Trzeciego Wieku dziatajacy przy Dabrowskim
Domu Kultury zainaugurowat nowy rok aka-
demicki - drugi petny rok dziatalnosci stowa-
rzyszenia, ktére rozpoczeto dziatalnosc¢

w wiosna 2012 roku.

obywakbeLsHIch

go stylu zycia, stworzenie mozliwosci utrzymywa-
nia kontaktow towarzyskich i nawiqzywania
znajomosci. O tym, Ze na naszym terenie istnieje
potrzeba zajecia sie problematykq oséb star-
szych swiadczy systematyczny wzrost stuchaczy.
W ciqgu péttora roku naszej dziatalnosci wydali-

$Smy 110 legitymacji, w tym semestrze zajecia
rozpocznie jedenastu nowych studentéw
— mowita prezes Krystyna Guzik.

Na ogromne zainteresowanie uniwersyteta-
mi dla seniorow zwrocit uwage rowniez Wi-
cemarszatek Roman Ciepiela. Jak podkreslat,
4 uczenie si¢ przez cate Zycie jest bardzo waz-
e ne.

— Kiedy obserwujemy fenomen uniwersytetow
trzeciego wieku, widzimy jak co$ co rozkwita
na naszych oczach — setki oséb chcq sie uczyc,
przebywac ze sobq — to mysle sobie, ze wiasnie
materializuje si¢ idea uczenia sie przez cate

Uroczysta inauguracja odbyfa si¢ w sali zycie — mowit wicemarszatek Ciepiela.
kina ,,Sokot” DDK, wzieli w niej udziat stu-
chacze UTW oraz zaproszeni goscie,
m.in. Wicemarszatek Wojewodztwa Matopol-
skiego Roman Ciepiela, dr Anna Gadek,
doc. Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie, dyrektor Instytutu Administra-
cyjno Ekonomicznego tej uczelni,
Burmistrz Stanistaw Poczatek, Wiceburmistrz
Marek Minorczyk oraz dyrektorzy instytucji
i szkot dabrowskich, zaprzyjaznionych ze sto-
warzyszeniem.

Po odspiewaniu ,,Gaudeamus Igitur”
prezes Stowarzyszenia UTWV, Krystyna Guzik
omowita dziatalnos¢ uniwersytetu oraz plany Mozecie panstwo tez liczy¢ na wsparcie wielu
zaje¢ na rozpoczynajacy sie rok akademicki. oséb i instytucji. Polityka panstwa, regionu i gmin
Jak podkreslata, w Polsce seniorzy stanowia bedzie zmierzata do tego, by byto to wsparcie
coraz liczniejsza grupe spoteczna i tym jeszcze szersze.
samym najwieksza grupe odbiorcéw ustug Dabrowski UTW organizuje dla swoich stu-
publicznych. Dlatego uniwersytety trzeciego chaczy liczne zajecia, sa to przede wszystkim
wieku staty sie w ostatnich latach najpopu- wyktady, ktore odbywaja sie w kazdy wtorek,
larniejsza forma edukacji osob starszych. w sali kinowej DDK, o godz. 7. Wyktad inau-
— Gféwnym celem UTW, oprécz edukadji, jest guracyjny zatytutowany ,Polska muzyka
stworzenie seniorom mozliwosci aktywnego spe- filmowa jako cze$¢ dziedzictwa sSwiatowej
dzania wolnego czasu, upowszechnianie zdrowe- kinematografii”’ wygtosit Pawet Chojnowski,
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dyrektor Dabrowskiego Domu Kultury. od strony psychiczne;.

Kolejne poswiecone beda m.in. dynastii — Opieka nad osobami starszymi w domach
Jagiellonéw  (Zbigniew Swiech) i operze w niedalekiej przysziosci bedzie koniecznosciq.
Stanistawa Moniuszki ,Halka” (Krystyna Domy opieki sq za drogie w stosunku
Szymanska, dyrektor Centrum Paderewskie- do naszych emerytur. Musimy nauczy¢ sie opie-
go Tarnéw — Kasna Dolna). kowac w pierwszej kolejnosci osobami z rodziny,
przyjaciétmi — mowita pani prezes.

Tradycyjnie tez inauguracja nowego
roku akademickiego pofaczona byfa z wre-
czeniem legitymacji nowym czionkom Sto-
warzyszenia UTW. W tym semestrze przy-
stapito do niego jedenastu kolejnych stucha-
czy.

Rozpoczecie nowego roku akademickiego
| oraz wykfad inauguracyjny dofinansowane
zostaly przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach projektu PO FIO 2013

Ale zajecia UTW to rowniez jezyk an- ,Spetniony senior filarem rodziny”.
gielski i kursy komputerowe oraz zajecia
sportowo — rekreacyjne na basenie i w sali
gimnastycznej, chodzenie z kijkami. Stuchacze
korzystaja rowniez z oferty kulturalnej
Dabrowskiego Domu Kultury.

W planach byto zorganizowanie warsz-
tatow czytelniczo — literackich we wspotpra-
cy z Powiatowa Biblioteka Publiczna,
a w przysztosci wydawanie biuletynu z wia- §
snymi probami literackimi.

W dalszej przysztosci dabrowski uni-
wersytet ma zamiar zajac sie wolontariatem, |
ale jak podkreslata pani prezes Krystyna Gu- &
zik, nalezy sie do tego przygotowad, rowniez

Opracowanie: Barbara Jaworska




SENIORZY | MEODZIEZ NA WSPOLNYM KOLEDOWANIU -
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10 grudnia 2013 roku seniorzy spotkali sie
z miodzieza w Centrum Polonii- Osrodku
Kultury, Turystyki i Rekreacji w Brniu. Celem §

spotkania bylo wspdlne spiewanie koled. &= i ;‘“];E?tg;’\ﬁ‘i'

Spotkanie rozpoczefa Prezes Stowarzyszenia
Krystyna Guzik, ktéra przywitata przybytych
gosci, seniorow oraz bioraca w nim udziat
mtodziez wraz z opiekunami. Wsréd zapro-
szonych gosci byli: Starosta Dabrowski
Tadeusz Kwiatkowski, Burmistrz Dabrowy
Tarnowskiej Stanistaw Poczatek, Dyrektor
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 Jan
Kiljan, Zastepca Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 Krystyna Brzezin-
ska (prowadzaca kurs jezyka angielskiego),
Dyrektor Gimnazjum nr | w Dabrowie
Tarnowskiej Krzysztof Krakowski
(prowadzacy kurs komputerowy), Dyrektor
Centrum Polonii — Osrodka Kultury, Turysty-
ki i Rekreacji w Brniu Stanistaw Krawiec

\.., 4
\ \_iab';_q__!__vw

i Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadgimnazjal-
nych w Brniu Jarostaw Boryczka. ‘

i zaawansowanych  (uczestniczyto
cztonkow).

Po powitaniu obecnych Krystyna Guzik do-
konata podsumowania realizacji projektu
Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich 2013 pt. ,Spetniony senior
filarem rodziny” zleconego przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. Na realiza-
cje projektu dabrowskie Stowarzyszenie
otrzymato kwote w wysokosci 25 tys. 830 zt.

Pieniadze te wykorzystano m.in. na przepro-
wadzenie: 8 wykifadow tematycznych kursu
& komputerowego dla poczatkujacych i zaa-
wansowanych (uczestniczyto 36 czionkow)
kursu jezyka angielskiego dla poczatkujacych
24



W ramach projektu odbyt sig, takze wyjazd wzajemnie zyczenia. Spotkanie zakonczyto sie
do Krakowa na spektakl operowy poczestunkiem oraz dalszym $piewaniem
pt. ,,Halka” Stanistawa Moniuszki oraz spo- koled.
tkania integracyjne. Dotacja pozwolita, réw- Spotkanie integracyjne senioréw z mtodzieza
niez na zakup laptopa. Ostatnim zrealizowa- zostato dofinansowane przez Ministerstwo
nym przez Stowarzyszenie punktem wyzej Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projek-
wymienionego projektu bytlo wiasnie przed- tu PO FIO 2013 ,,Spetniony senior filarem
Swiateczne koledowe spotkanie integracyjne rodziny”.
Zz modzieza.
Nastepnie rozpoczeta sie czes$¢ artystyczna.
Jej wykonawcami byli uczniowie z Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Brniu. Mtodziez
do wystepu przygotowywata sie pod kierun-
kiem szkolnego katechety ks. Krzysztofa
Trzepacza oraz nauczyciela Bogdana Kowala. ‘
W programie znalazty sie teksty o Bozym KS&
Narodzeniu oraz koledy, w ktorych sSpiew g
wiaczyli sie wszyscy obecni na spotkaniu. )
¢ Y .

Po jej zakonczeniu odbyfa sie wspolna modli-
twa poprowadzona przez ks. Krzysztofa
Trzepacza oraz zostaly poswiecone opfatki,
ktorymi wspolnie tamano sie sktadajac sobie
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SENIORZY NA | MALOPOLSKIM KONGRESIE UTW

Cztonkowie Uniwersytetu Trzeciego

Wieku przy Dabrowskim Domu Kultury
uczestniczyli w dniach 14 — |5 czerwca 2014
r.w | Matopolskim Kongresie Uniwersytetow
Trzeciego Wieku i zarazem | Ogolnopolskich
Senioraliach w Krakowie. | Matopolski Kon-
gres UTW odbyt sie 14 czerwca 2014 r.
w Krakowskiej Filharmonii.

Matopolskiej Wyzszej Szkoty im. J6zefa Dietla

— Piotr Mochnaczewski.

W niedziele |5 czerwca na jeden dzien klu-
cze do miasta przekazat seniorom Jacek Maj-
chrowski — Prezydent Miasta Krakowa. Na-
stgpnie stuchacze UTW w barwnym koro-
wodzie przy akompaniamencie Orkiestry
Detej Kopalni Soli w Wieliczce przeszli wo-
kot Rynku Gtéwnego w Krakowie. Niem all
kazdy uczestnik przemarszu miat na glowie

| fantazyjny kapelusz. Wielu z ich nakrycia gto-

wy wykonato samodzielnie. Na Placu Szcze-
panskim seniorzy wspdlnie spiewali, tanczyli.
Przeprowadzony zostat konkurs na
,Najtadniejszy kapelusz”.

Dwie nagrody otrzymali nasi seniorzy:

Wag Panstwo Irena i Wiestaw Kowalczykowie
% i Pani Krystyna tata.

Seniorzy mogli wzia¢ udziat w Dniu
Zdrowia Seniora zorganizowanym w Mato-

~ polskiej Wyzszej Szkole im. Jozefa Dietla.

W ramach kongresu byly debaty i dys-
kusje na tematy wazne dla seniorow. Wsrod

Mogli skorzysta¢ z bezptatnych badan i kon-
sultacji medycznych oraz wystucha¢ wykta-
dow propagujacych zdrowy styl zycia.

Wyjazd dofinansowany byt przez Gming
Dabrowa Tarnowska w ramach zadania
publicznego ,,Wyjazd integracyjny na SENIO-

] RALIA do Krakowa”.

gosci byli miedzy innymi: Minister Pracy -

i Polityki Spotecznej — Wiadystaw Kosiniak —
Kamysz, Marszatek Wojewodztwa Matopol-
skiego — Marek Sowa, postanka na Sejm —
Elzbieta Achinger, Prezes Ogolnopolskiej Fe-
deracji UTW — Wiestawa Borczyk, Rektor

-
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RYLOGIA

6 wrzesnie 2014 r. Uniwersytet Trze-
ciego Wieku przy Dabrowski Domu Kultury
razem z Powiatowa Biblioteka Publiczng
w Dabrowie Tarnowskiej i Centrum Polonii-
Osrodkiem Kultury, Turystyki i Rekreacji
w Brniu byt wspoétorganizatorem wspolnego
czytania ,, [rylogii” Henryka Sienkiewicza.

Spotkanie rozpoczeto sie od odczytania
listu okolicznosciowego inicjatora ogdlnopol-
skiej akcji wspodlnego czytania Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komo-
rowskiego.

W spotkaniu uczesniczyta liczna grupa
stuchaczy UTW, a 5 z nich (Krystyna Guzik,
Maria Niemiec, Andrzej Drzazga, Marian
taczynski, Ryszard Siepiora) wihaczyto sie
do czytania "Trylogii". Osoby czytajace
wystapity w strojach uzyczonych UTW przez
Teatr im. Ludwika Solskiego w Tarnowie.
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SPOTKANIE Z MINISTREM PRACY | POLITYKI SPOLECZNE]

Seniorzy Stowarzyszenia Uniwersytet Trze- W spotkaniu wzieli rowniez udziat Dyrektor
ciego Wieku przy Dabrowskim Domu Kultu- Departamentu Polityki Senioralnej Marzena
ry zostali zaproszeni przez Ministra Pracy Breza i przedstawiciel Departamentu Pozyt-
i Polityki Spotecznej Wtadystawa Kosiniaka- ku Publicznego Filip Kotodziejski. Dyrektor
Kamysza na spotkanie do Warszawy z okazji Marzena Breza omowita zatozenia polityki
Miedzynarodowego Dnia Osoéb Starszych. senioralnej, w tym realizowanego resortowe-
: go programu ASOS, a Filip Kotodziejski
przedstawit zatozenia programu FIO.

W dniu 30 wrzesnia 2014 r. seniorzy
spotkali si¢ z przebywajacym w Warszawie
s Starosta Dabrowskim Tadeuszem Kwiatkow-
skim oraz pochodzacym z Dabrowy Tarnow-
skiej Szefem Gabinetu Politycznego
MPiPS Marcinem Mikosem.

Podczas dwudniowego pobytu w Warszawie
seniorzy zwiedzili Sejm, Patac
Prezydencki, tazienki Krolewskie i Cmentarz

Spotkanie w ktérym uczestniczylo 35 Powazkowski.
senioréw odbyto sie w dniu | pazdziernika
2014 r.

Minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz ztozyt
Zyczenia seniorom z okazji ich Swieta.
Zapewnit, ze problemy ludzi starszych,
zapewnienie im godnych warunkow zycia
w roznych jego aspektach jest waznym
zadaniem podejmowanym przez rzad.

Stuzy¢ temu ma m.in. nowy projekt ,,Senior
Wigor”.




INAUGURACJA TRZECIEGO ROKU AKADEMICKIEGO

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Dabrow- Wsrod gosci inauguracji byli: Tadeusz Kwiat-
skim Domu Kultury 7 pazdziernika 2014 r. kowski  Starosta Dabrowski, Stanistaw
rozpoczat uroczyscie wykonaniem przez Poczatek Burmistrz Dabrowy Tarnowskiej,
chér hymnu ,,Gaudeamus Igitur” nowy rok doc. dr Anna Gadek Dyrektor Instytutu Ad-
akademicki. ministracyjno-Ekonomicznego  Panstwowe;j

Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
UTW rozwija sig, ma w swoim skfadzie po- (przekazata list gratulacyjny od rektora PWSZ),
nad 100 studentow, oprocz cotygodniowych Jan Kiljan Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgim-

wyktadow w sali kina ,,Sokdt” proponuje tak-
ze kursy komputerowe, jezykowe, nowoscia
byt kurs tanca towarzyskiego.

Sa to rowniez dziatania prozdrowotne
i rekreacyjne (nordic walking, ptywalnia, zaje-
cia na hali sportowej), wycieczki (ostatnio —
do Warszawy z wizyta w Sejmie oraz Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej), spotka-
nia integracyjne w instytucjach kultury na te-
renie powiatu, wyjazdy do teatru, opery,
udziat w wydarzeniach kulturalnych w DDK
(ciekawe filmy, transmisje z ,,Metropolitan
Opera” w Nowym Jorku, nowoscia w tym
sezonie byly takze nowojorskie operetki, np.
,»Wesofa wdowka” Lehara).

Wyktad inauguracyjny ,,Albania — piekna nie-
znajoma” wygtosit krakowski podroznik i pa-
sjonat fotografii Andrzej Pastawski. Byt on ilu-
strowany pokazem slajdow z egzotycznych
podrozy wykiadowcy do tego batkanskiego
kraju.

nazjalnych nr 2 w Dabrowie Tarnowskiej
wraz z zastepca Krystyna Brzezinska, Anna
Fido Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawo-
wej nr 2 w Dabrowie Tarnowskiej,
Ewa Drzazga Dyrektor Powiatowej Bibliote-
ki Publicznej w Brniu, Mieczystaw Siudzinski
Prezes Zwiazku Dabrowiakow i Marian
taczynski Prezes Oddziatu Polskiego Zwiaz-
ku Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Da-
browie Tarnowskiej oraz gospodarz obiektu,
Pawet Chojnowski — Dyrektor DDK.

W swoim wystapieniu Prezes UTW Krysty-
na Guzik przedstawita program dziatania
na rok akademicki, wspomniata tez
o zblizajacym sie zebraniu walnym, ktore
podsumuje dotychczasowa prace zarzadu
stowarzyszenia. Pani Prezes podzigkowata
dyrektorom zaprzyjaznionych szkdét oraz
DDK za wsparcie i opieke nad dziatalnoscia
UTW. Podczas inauguracji wreczono legity-
macje nowym studentom Zapisanym

w ostatnim czasie do Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku w Dabrowie Tarnowskie;j.




SPOTKANIE Z ZARZADEM UTW PRZY MWSE

W dniu 14 listopada 2014 r. w siedzibie
naszego stowarzyszenia Zarzad i Komisja
Rewizyjna spotkali sie¢ z Zarzadem i Rada
Stuchaczy Stowarzyszenia  Uniwersytetu
Trzeciego Wieku przy Matopolskiej Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Tarnowie.

201411117

Prezes dabrowskiego UTW Krystyna Guzik
przedstawifa historie¢ powstania stowarzysze-
nia i podziekowata Marii Kanior Prezesowi
tarnowskiego UTW za pomoc przy tworze-
niu uniwersytetu. Cztonkowie obydwu UTW
podzielili sie¢ uwagami o swojej dziatalnosci,
osiagnigciami i problemami. Uczestnicy spo-
tkania wyrazili che¢ wspotpracy w réznych
przedsigwzieciach organizowanych przez oba
stowarzyszenia.

Goscie zwiedzili dabrowska synagoge i zapo-
wiedzieli przyjazd ze stuchaczami swojego
UTW.

2014/11/14 2014/11414




WALNE ZEBRANIE DABROWSKIEGO UTW

\ DABROWA TARNOAWSKA
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W dniu 25 listopada 2014 r. odbylo sie
Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wybor-
cze Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego

Wieku przy Dabrowskim Domu Kultury.

Walne Zebranie prowadzit Przewodnicza-
cy Rady Stuchaczy Andrzej Drzazga.

Prezes Zarzadu Krystyna Guzik ztozy-
ta sprawozdanie merytoryczno - finansowe
z dziatalnosci Stowarzyszenia za trzyletni
okres kadencji, bowiem w dniu 05 grudnia

2014 r. mineto 3 lata od zatozenia UTW.

W tym czasie Stowarzyszenie liczyto |10

cztonkow. W okresie od m-ca marca 2012 r.

do 25.11.2014 r. seniorzy wystuchali 59 wy-
ktadow o roznej tematyce, uczyli sie jezyka
angielskiego, obstugi komputeréw, uczeszczali
na ¢wiczenia na basenie i sali gimnastyczne;j.
W omawianym okresie odbylo sie szereg
spotkan integracyjnych i wycieczek. Organi-
zowane byly wspolne wyjscia: na seanse fil-
mowe, transmisje spektakli operowych i ba-
letowych, wyjazdy do teatru w Tarnowie i na
opere do Krakowa.

Prezes UTW podkreslita, ze tak duzo mozna
byto zrobi¢ dzieki wyktadowcom z terenu
Dabrowy Tarnowskiej, ktorzy dziela sie swoja
wiedza bez pobierania wynagrodzenia, dzigki

dotaciom z Gminy Dabrowa Tarnow-
ska oraz projektom FIO i ASOS finanso-
wanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Nalezy podkresli¢ dobra wspot-
prace z samorzadami gminnym i powiato-
wym, ze szkotami, bibliotekami, Domem Kul-
tury oraz Centrum Polonii w Brniu.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad
otrzymat absolutorium za trzyletni okres
pracy. Wysoko prace Zarzadu ocenili w swo-
ich wystapieniach Burmistrz Dabrowy Tar-
nowskiej , Starosta Dabrowski i Dyrektor
Domu Kultury.

Cztonkowie UTW wybrali zgodnie ze statu-
tem nowe wfadze na nastepna trzyletnia ka-
dencje w sktadzie :

ZARZAD

Prezes Zarzadu:
Krystyna Guzik

Wiceprezes Zarzadu:
Matgorzata Majchrowicz, Janusz Marusak

Sekretarz Zarzadu:
Maria Gdowska

Skarbnik Zarzadu:
Halina Barabasz

KOMISJA REWIZYJNA
Przewodniczacy: Ryszard Siepiora
Z-ca Przewodniczacego: Janina Waz

Sekretarz: Maria Golonka
SAD KOLEZENSKI

Przewodniczaca:
Krystyna Ludwicka

Cztonkowie:
Bogustawa Bociek, Barbara Fido
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WARSZTATY CZYTELNICZE

W dniach 28 listopada 2014 r. i 12 grudnia nuowania tego typu spotkan. Nastepne
2014 r. w Powiatowej Bibliotece Publicznej z warsztaty czytelnicze odbyty w ostatni piatek
siedzibg w Brniu odbyly sie dwa warsztaty lutego 2015 r.

czytelnicze dla cztonkow UTW. Warsztaty
prowadzone byly przez |ézefe Duda
— wykwalifikowanego bibliotekarza.

Tematem spotkan byfa: historia pisma i ksigz- At
ki oraz rola ksiazki w zyciu cztowieka. Dy- *
rektor Biblioteki Ewa Drzazga przekazata
uczestnikom spotkania informacje o zbio-
rach Biblioteki Powiatowej, nowosciach
wydawniczych, mozliwosciach korzystania
czytelnikow z katalogu ON-LINE.

| Warsztaty czytelnicze byly wspoffinansowa-
' ne przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
- fecznej w ramach Rzadowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2014-2020.Tytut zadania ,,Nigdy nie
jest za pozno - dabrowscy seniorzy dziataja”.

ASOS

Stuchacze UTW dyskutowali na temat swo-
ich zainteresowan czytelniczych, przekazali  Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej

, o . 0sob Starszych na lata 2014-2020
rownoczesnie propozycje dotyczace zaku-

pow nowosci wydawniczych do Biblioteki.
Uczestnicy warsztatow wyrazili che¢ konty-
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STOWARZYSZENIE UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
PRZY DABROWSKIM DOMU KULTURY

33-200 Dabrowa Tarnowska, ul. Kosciuszki | I, V\ A\
tel. 667-202-570 Q/ ®

e-mail: utwdt@interia.pl [L ( A A
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